POlIlt GmbH Technology Simple and Easy

Schulungen - Qualifizierungen, die Zukunft schaffen

Die Qualitat von Produkten und Dienstleistungen ist untrennbar mit der Qualitat der Mitar-
beiter verbunden. Die Verpflichtung zu Qualitdtssicherung und —verbesserung gilt sowohl
fur Produkte und Dienstleistungen wie auch fiir die Mitarbeiter. Gefordert ist, die Fahigkeit
zu mehr Qualitat zu entwickeln und zu verbessern, um das in jedem Mitarbeiter vorhandene
Leistungs- und Innovationspotential nutzbar zu machen. Fort- und Weiterbildungsmassnah-
men als Qualifizierungsmassnahmen sind der Schllissel zur Umsetzung dieser Forder-
ung.

Die Point GmbH verfolgt ein Schulungskonzept, das die Bedurfnisse von Unternehmen und
Mitarbeiter gleichermassen erfillt: Praxis- aber auch zukunftsorientiert. Schulungen der
Point GmbH sind Individual- bzw. Kleingruppenschulungen (max 7 Teilnehmer), da nur so
ein vertieftes Eingehen auf individuelle Fragen und Probleme mdglich ist.
Selbstverstandlich sind wir auch nach Beendigung der Schulung Ansprechpartner fir Nach-
fragen etc... Die Schulungsleiter sind praxiserfahren und erleben die Unterrichtsinhalte Tag
far Tag in hrem Berufsleben.

Und dies zu einem Preis-Leistungsverhéltnis, das auch bei geringem Aus-und Fortbildungs-
budget dazu beitragt, eine grosse Anzahl der Mitarbeiter zu qualifizieren.

., Gut qualifizierte Mitarbeiter sind die Basis zum Erfolg eines Unternehmens.
Besonders in Bereichen der Informationstechnologie sind die Anforderungen in
den letzten Jahren gewachsen. Hier ist es fiir uns besonders wichtig, eine
,,massgeschneiderte“ Qualifikation unserer Mitarbeiter zu erhalten. Ein ,, Seminar
von der Stange " entspricht hier nicht unseren Erwartungen. Die Firma Point ist
dabei ein zuverldssiger Partner, der sehr flexibel auf unsere Anforderungen eingeht
und fiir uns Qualifikationen zu Themen der IT durchfiihrt.
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